Zarzadzenie Dyrektora
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lédzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 06.06.2022 r.

Ww_sprawie: wprowadzenia Aneksu do Regulaminu Pracy Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie Ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.240)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszym wprowadzam Aneks do Regulaminu Pracy Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa Lddzkiego w Piotrkowie Trybunalskim.

§2

Aneks do Regulaminu Pracy Centrum Rozwoju Edukacji Wojewo6dztwa 1.6dzkiego w
Piotrkowie Trybunalskim stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Dyrektora CRE WL
w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia ...

ANEKS
DO REGULAMINU PRACY
CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI WOJEWODZTWA LODZKIEGO
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Na podstawie Ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240) wprowadza si¢ zmiany do ,,Regulaminu
Pracy Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa £.6dzkiego w Piotrkowie Trybunalskim”.

§1.

W ,,Regulaminie Pracy Centrum Rozwoju Edukacji Wojewo6dztwa £édzkiego w Piotrkowie
Trybunalskim” wprowadza si¢ rozdziat pn. ,,Praca zdalna”, ktéry otrzymuje numer XIV.

§2

Dotychczasowy rozdziat XIV pn. ,,Postanowienia koricowe” staje sie rozdzialem numer XV.

§ 3.

Dotychczasowe:
1. § 52 staje sig § 55
2. § 53 staje si¢ § 56
3. § 54 staje si¢ § 57
Zmiany dotycza rozdziatu ,,Postanowienia koncowe”.

§ 4.

Wprowadza si¢ Rozdziat XIV Praca Zdalna w brzmieniu:

1. §52
Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czg$ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika 1 kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegélnosei z wykorzystaniem érodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ (praca zdalna).

2. §53
SzczegGtowe rozwigzania zawarte sa w ,,Regulaminie pracy zdalnej Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewédztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim”.

3. §54
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Zalgeznik

do Zarzadzenia Dyrektora CRE WL
w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia...

Regulamin pracy zdalnej
w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia ...

§1.

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa 1 obowiazki Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Lédzkiego w Piotrkowie
Trybunalskim (dalej Dyrektor) i Pracownikéw na podstawie ustawy z 26.06.1974 1. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracy zdalnej - nalezy przez to rozumieé prace wykonywang catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,
w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc,
2) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona na podstawie stosunku pracy
u Pracodawcy.
3) Centrum — nalezy przez to rozumie¢: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
1.6dzkiego w Piotrkowie Trybunalskim
4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).
§2.

Warunki dopuszczalnos$ci pracy zdalnej

Pracg zdalng czgsciowg albo catkowita moga zostaé objete nastepujace grupy
pracownikéw:

1) pracownicy wymienieni w art. 67" § 617 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. 22022 r., poz. 1510 ze zm.), chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika,

2) nauczyciele,

3) pracownicy niepedagogiczni

Praca zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z Dyrektorem, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegblnosci z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odleglosc.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie Dyrektora:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu

dziatania sity wyzszej,
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Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania dyspozycyjnym dla Dyrektora w ustalonych
godzinach pracy i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w
ramach zakresu jego obowiazkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Podczas wykonywania pracy zdalnej, Dyrektor i Pracownik porozumiewaja sie: mailowo,
poprzez logowanie si¢ do systemu udostepnionego przez Dyrektora i wykonywanie w nim
czynnosci stuzbowych, poprzez:

1) MS Teams, Moodle — nauczyciele,

2) MS Teams i w zaleznosci od stanowiska pracy - Platform¢ Vulcan, programy: PUE ZUS,

PEFRON, GUS, BANK - pracownicy niepedagogiczni.

Sposéb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace
zdalng nastgpuje poprzez dokonywanie wpiséw na platformie MS Teams i e-mejlem na poczatku
i na zakonczenie pracy.

Pracownik podczas pracy zdalnej przekazuje na koniec dnia pracy ..Raport z pracy zdalnej”
na platformie elearningowej CRE WL (z wyjatkiem nauczycieli w dniu prowadzenia szkolenia).
Nauczyciele za dzien, w ktérym wykonuja szkolenia online rozliczajg si¢ z pracy zdalnej poprzez
ztozenie wymaganych w Centrum dokumentow z przeprowadzonego szkolenia, nie p6zniej niz 5
dni roboczych po przeprowadzonym szkoleniu.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Dyrektora. Pracownik niezwlocznie
zglasza do sekretariatu wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik zobowigzuje sie zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w spos6b zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5
Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dost¢pu do sprzetu shuzbowego oraz posiadanych
danych i informacji (w tym takze znajdujacych sie na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien ,,Polityki ochrony danych osobowych” przyjetej w placéwcee wraz z dokumentami
powigzanymi.

Dane osobowe pozyskane od pracownika, w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej, beda
przetwarzane w celu zapewnienia prawidlowe;j realizacji umowy zawartej pomiedzy
Pracownikiem a Dyrektorem (art. 6 ust. 1 lit b RODO).

W pozostatym zakresie tj. m.in. okresu przetwarzania danych osobowych, praw przyshigujacych
osobom, ktérych dane dotycza, odbiorcéw danych oraz innych wymienionych w art. 13 RODO,
aktualne pozostajg dotychczasowe informacje przekazane przez Dyrektora jako administratora
danych osobowych Pracownikéw.

§6
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja wewnetrzne
procedury obowigzujace w Centrum Rozwoju Edukacji WE w Piotrkowie Trybunalskim oraz
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Zatacznikami do Regulaminu sa:

1) wniosek o prac¢ zdalna,

2) polecenie pracodawcy w sprawie pracy zdalnej,

3) o$wiadczenie o warunkach lokalowych i technicznych.
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(imig i nazwisko pracownika)

Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji WE

w Piotrkowie Trybunalskim

WNIOSEK
o prace zdalng

Na podstawie art. 67 §6 i7 ustawy 226.06.1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z2022r.,
poz. 1510 ze zm.), wnoszg o mozliwo$¢ wykonywania pracy w trybie zdalnym.

Uzasadnienie:

(podpis pracownika)
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{pieczec pracodawcy)

Sz. P.

POLECENIE PRACODAWCY W SPRAWIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. .................... Kodeksu pracy ze wzglgdu na (nalezy podaé przyczyne,

powdd) polecam Pani(-u) prace w formie zdalnej na okres od

Jednoczesnie zobowiazuj¢ Panig (Pana) do przestrzegania zasad organizacyjnych, w tym
bhp, ochrony danych osobowych i potwierdzenia obecnosci okreslonych w Regulaminie

pracy zdalnej, obowiazujagcym w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Eddzkiego w
Piotrkowie Trybunalskim..

(podpis Dyrektora)



imig i nazwisko pracownika

Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji WL

w Piotrkowie Trybunalskim

OSWIADCZENIE
O WARUKACH LOKALOWYCH I TECHNICZNYCH

posiadam niezbg¢dne warunki lokalowe i techniczne do prowadzenia pracy zdalne;.

podpis pracownika




